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ORDRE DU JOUR

Ouverture de I’Assemblée Générale par le Président

Annonce du quorum par le Secrétaire Général

Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale de 2021 par le Secrétaire
Général

Rapport Moral par le Président

Rapport d’Activité par le Secrétaire Général et présentation des activités des 4 axes
du PST 2021

Rapport financier 2021 par le Trésorier Général

Rapport du Commissaire aux Comptes

Quitus - Mise au vote

Présentation du budget prévisionnel 2022 — Cotisations - Mise au vote
Présentation du CPSF

Présentation Gymnasiade par les représentants de 'UNSS

Information sur les travaux de la Conférence régionale du Sport

ANS : Campagne 2022

JOP et CPJ

o Questions diverses
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ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

31 MARS 2022

RECAPITULATIF DES PRESENCES

& Disciplines Olympiques représentées :

+ Athlétisme

* Aviron

+ Badminton
+ Base-ball
+ Basket-ball
+ Boxe Anglaise
+ Canoé-Kayak
¢ Cyclisme
+ Equitation
+ Escrime

+ Gymnastique
+ Haltérophilie
+ Handball
+ Hockey sur Gazon
+ Hockey sur Glace
¢ Judo.....oeeeeeennne

+ Montagne / Escalade
+ Natation
+ Roller Sport

+ Rugby

* Tir sportif
* Tiral'Arc

............................................................. M. VOIRIOT
................................................... Mme OUVRY
............................................................ M. CHENE
............................................................... M. LASTEL
........................................................... M. HERBLINE
....................................................... non représenté
........................................................ non représenté
............................................................... M. SINEUX
.............................................................. non représenté
................................................................. M. ISTIN
................................................................. M. GALLIOT
................................................... non représenté
........................................................ M. LECERF
.......................................................... Mme MICHEL
............................................................... M. MARAIS
................................................ non représenté
................................................. non représenté
................................................... M. MESNILDREY
................................................... non représenté
................................................... non représenté
............................................ non représenté
................................................................ Mme OLIVIER
........................................................... non représenté
................................................... excuse
........................................................... M. MARQUIS
................................................... M. CHRISTOPHE
.................................................... M. JEHANNE
............................................................... non représenté
.............................................................. M. CARRANO
................................................................ M.MOUSSEL
................................................... Mme HENRI
............................................................. Mme RAMARQUES

Présents: 20 - Excusés: 1 - Absents: 10.

Soit 164 voix / 262

& Disciplines Sportives représentées :

+ Ball-Trap
¢ Billard.................
+ Bouliste
+ Bowling
¢ Char a voile
¢ Course d’Orientation
+ Cyclotourisme
+ E. & Sports s/marins
+ Football Américain
* Force .......oooeeee
+ Motocyclisme

............................................................... non représenté
................................................... excuseé
................................................................. Mme NEEL
................................................................. non représenté
.......................................................... non représenté
............................................ M. CALANDOT
....................................................... M. ROUSSEL
............................................. non représenté
................................................ excusé
................................................... non représenté
........................................................ non représenté




¢ Planeurs U.L.M......ccccceiiiiiiiieeee e non représenté

+ Randonnée pédestre........cccovvvveeeiiiicciiieeeeee s non représenté
@ SAVALE ..eiiiiie e excusé

¢ SKinaULIQUE........evvieieie e non représenté
¢ SPEIEOIOGIE......ceeveeeeeee e non représenté
¢ Sports AUtOMODIlES ........cooviiiiiiiiiii e non représenté
@ SQUASN .oeiii non représenté
¢ TWIrling BAtON........coooiiiiiiiiiiceee e non représenté
¢ Vol en Planeur ... non représenté

sur 20 = Présents: 3 - Excusés: 2 - Absents: 15
soit 8 voix /55

& Disciplines Multisports & Affinitaires représentées :

@ AS PTT it non représenté
CEP.GV Mme THIEULIN
® S G non représenté
O S G T i non représenté
¢ HaNdiSPOIt ......ccovviiiiiiiiiee e Mme SKAZA

¢ SPOrt Adapté........ooeeeiiiiee M.LECLERC

¢ SPOIt ENtrEPriSe....eeieiiiiiie i M. BOUCHER
¢ Sport en milieu rural ... M. LEGEARD

@ SPOIt POUN TOUS ...ovvviiieeiiiiiriiieee e e e non représenté
S U F.O.LEP. e non représenté

sur 10 = Présents: 5 - Excusé: 0 - Absents: 5

soit 13 voix /30

& Disciplines Scolaires et Universitaires présentes ou représentées :

¢ Clubs Universitaires..........cccouveeveeeiiniiiiiiieeee e M. LINE

¢ Sport UNIVErSItaire ...........cccvvveeeeeeeiecciiieeeee e non représenté
*UIN. S S M. BIDEL

U SEP. M. BOUTRON

sur 4 > Présents: 3 - Excusé: 0 - Absents: 1

soit 13 voix /13

& Membres ASsSoCiés :

¢ Club Alpin Frangais .......ccccccveeeiiiieee s non représenté
+ Médaillés Jeunesse & SPOrtS.........cocevvvveeeeeeeeinns M. CARPENTIER

sur 3 = Présents: 1 - Excusé: 0 - Absents: 2

soit 1 voix /4

TOTAL GENERAL DE 68 ADHERENTS
32 LIGUES & COMITES REPRESENTES SOIT UN TOTAL GENERAL DE 199 vOIXx

L’ensemble des adhérents totalisent 364 voix, donc un Quorum a: 183 voix.

A 18h30, 32 Ligues et Comités régionaux représentant 199 voix étaient totalisées.

«* Ouverture de I’A.G. a 18h30, par le Président : Nicolas MARAIS




Le quorum étant atteint, Nicolas MARAIS déclare I’Assemblée Générale Statutaire du CROS Normandie
ouverte.

Il souligne combien c’est un grand plaisir pour lui de nous retrouver tous ensemble aprés deux ans
d’AG en visio sans aucune convivialité.

Il souhaite la bienvenue a Stéphane EUDE de la Région Normandie, a Jules THIREL de la DRAJES a notre
commissaire aux comptes Jean-Luc ANDRE et notre expert-comptable Eric LAUNAY. Il excuse Aline
LOUISY-LOUIS, vice-présente de la Région en charge des sports et Sylvain LETOUZE conseiller régional
également, ainsi qu’Aristide OLIVIER en charge du sport a la ville de Caen.

%+ RAPPORT MORAL : Nicolas MARAIS — Président

« Cette crise sanitaire qui dure depuis deux ans a sérieusement impacté le sport. Depuis janvier le sport
a pu enfin reprendre une activité normale. Cette crise a abouti a une diminution du nombre de licenciés
dans la plupart des disciplines sportives. Je me réjouis de la réactivité, la créativité et 'ingéniosité de
nos Fédérations, Ligues, Comités et Clubs pour une reprise de nos activités et le retour de licenciés.
Durant ces deux années nous avons pu compter sur I'appui de tout le mouvement sportif, de I’Etat et
de la Région avec différentes actions et dispositifs qui nous ont permis de surmonter ces difficultés.

Le rapport d’activité qui vous sera présenté par le Secrétaire Général va vous montrer que malgré cette
crise sanitaire, le CROS a maintenu une activité soutenue notamment notre implication aupreés du GIEC,
mais également sur la mise en place de futures Assises du Bénévolat en partenariat avec la Région en
2022. Un gros travail a été fait pour créer notre Organisme de Formation avec un audit en mai prochain
pour l'obtention de la certification « Qualiopi ».

Un grand évenement va avoir lieu en mai, « la Gymnasiade », qui vous sera présentée un peu plus tard
par Arnaud BIDEL de 'UNSS et ol le CROS va jouer son réle d’intermédiation via les 16 volontaires en
Service Civique.

Je souhaite la bienvenue aux deux nouveaux Présidents de CDOS : Stéphane CORVEE du CDOS 61 et
Alain THIEBOT du CDOS 50.

Afin de pallier 'annulation de notre journée olympique et 2021, I'USEP et 'UNSS se sont associés au
partenariat du CROS et des CDOS pour créer la Norm@nd’e-défi qui a remporté un franc succes. Toutes
les classes ont été récompensées via une dotation a hauteur de 500 € pour chaque CDOS et 1000 € pour
le CROS. Cette action sera renouvelée en juin 2022 en complément de la Journée Olympique de Port
Jéréme.

La remise du Label « Sport et Handicap » pour 2020 a été organisé a I’Amirauté de Deauville le 5
décembre dernier. Pour le Label 2021, la remise se fera en mai 2022 également a ’Amirauté. Le CROS
tenait a récompenser ces clubs qui ceuvrent pour le « handicap ».

De nombreux webinaires sur « La lutte contre les violences sexistes et sexuelles » ont été mis en place
ainsi qu’une Charte signée le 2 avril 2021 par les 5 CDOS et le CROS en présence du Préfet de Région.
Pres de 200 Associations sportives ont adhéré a cette charte.

La Conférence Régionale du Sport (CRdS) officialisée en mai 2021 travaille sur le projet sportif territorial
auquel les ligues seront étroitement associées. Un diagnostic a été fait par la société MOUVENS.

Nous sommes a 2 ans des Jeux Olympiques, un peu inquiet sur I'avancement des travaux du village
olympique. Nous constatons qu’il y a un vrai travail avec la Région pour attirer les délégations pour
venir se préparer sur la Normandie. Exemple : délégation canadienne de natation prévue sur Caen.

Je souhaite remercier I’'ensemble des salariés pour la qualité du travail effectué, qui a su s’adapter aux
conditions sanitaires et au télétravail durant ces deux années difficiles, ce qui nous a permis de garder
une activité soutenue. Je remercie également nos services civiques sur Oissel et sur Caen, avec la




création d’un CDD pour William sur Caen via le dispositif « 1 jeune, 1 solution » avec comme principale
mission le développement durable.

Je remercie I'assistance et I'assure que je ferai son possible durant cette AG pour répondre aux
questions et interrogations. »

<+ APPROBATION DU P.V. DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 18 MARS 2021

Le Secrétaire Général rappelle que le compte rendu de I’AG du 18 mars 2021 a été adressé a tous.
Avant de procéder au vote, il précise que la liste du Bureau Exécutif (BE) sera rajoutée.

Aucune remarque n’étant formulée, nous passons au vote a main levée.

PV adopté a I'unanimité des présents.

<+ RAPPORT D’ACTIVITE ET PRESENTATION DES ACTIVITES DES 4 AXES DU PST 2021 : Jean
MESNILDREY — Secrétaire Général

« De 2021, nous garderons bien sir en téte les images de ces Jeux Olympiques sous un format inédit
imposé par la pandémie. Nos athlétes ont brillé et leurs performances nous ont donné du baume au
ceceur aprés 18 mois difficiles pour tous.

Malgré les contraintes liées a la pandémie, I'année 2021 nous a permis de maintenir une activité riche
sur les 4 axes de notre plan sport et territoire comme vous pourrez le constater dans la présentation
des bilans de ceux-ci.

Pour rappel, notre Plan Sport et Territoire se décline en 4 axes stratégiques :

- Sport et Politiques publiques et Haut niveau,
- Sport santé et bien-étre,

- Sport éducation et citoyenneté,

- Sport et professionnalisation.

Il faut souligner que notre activité est réfléchie, construite et développée avec les Comités
départementaux Olympiques et Sportifs (CDOS) via les Equipes de développement territorial et sous le
pilotage du Conseil des présidents qui rassemble les présidents des 5 CDOS et le CROS en la personne
d’Hervé LAINE, vice-président du CROS. Deux présidents de CDOS sont également membres permanents
du Conseil d’administration du CROS : Patrick OSOUF (CDOS du Calvados) et Alain GOUPY (CDOS de
Seine-Maritime).

Bien siir, en 2021 comme en 2020, nous nous sommes adaptés aux restrictions sanitaires et nous avons
utilisé de fagon importante les outils numériques pour nos échanges internes, pour les séances de
travail avec nos partenaires et pour pallier I'impossibilité de mener en présentiel de nombreuses
actions. Je tiens a souligner I'implication de tous les salariés et services civiques pour repenser nos
interventions afin d’en préserver I'objectif dans un format numérique. Ces contraintes ont méme parfois
permis d’obtenir un succés plus important comme pour le projet « Norm@nd'e-défi olympique ». Plus
rares sont les événements qui ont di étre annulés ou repoussés comme la remise des Labels
« Norm’handi 2020 » qui n’a eu lieu qu’en décembre 2021.

L’année 2021 a été marquée également par une accélération de la structuration de notre organisme
de formation. L’enjeu est d’obtenir pour le CROS la certification Qualiopi d’ici quelques semaines afin
d’étre éligible aux financements publics. Une premiére étape importante a été couronnée de succés
avec fin 2021 I'obtention de la certification DataDock.




2021 a également vu la création de la Conférence régionale du Sport avec I’élection de Nicolas MARAIS
a sa téte. La présidence portée par le CROS engendre une charge de travail importante qui est assurée
de maniére efficace par Aurore JARRY en partenariat avec la DRAJES. Notre trésorier vous en présentera
les conséquences budgétaires.

Une des missions du CROS est le développement des missions de Service Civique sur le territoire
normand. La également, une charge de travail supplémentaire est a noter. En effet, I’événement
Gymnasiade porté par I'UNSS nécessite des moyens importants et il a été proposé une vingtaine de
missions de Services Civiques pour lesquelles le CROS assure I'intermédiation.

Pour répondre a nos besoins, 4 services civiques ont ceuvré aux cotés des salariés en 2021 : Léa MENDY
et Elise LEGER pour le site de Oissel et William BINET et Agathe BON sur le site de Caen. Leurs missions
étant arrivées a leur terme, Antso RAJAONARISON et Emie CARTIER-MILLON leurs ont succédé.

Afin de faire face a I'augmentation de la charge de travail (Conférence Régionale du Sport et Organisme
de Formation entre autres), un poste supplémentaire de salarié a été créé en septembre avec le
dispositif « Un Jeune, une solution ». Fort de ses compétences développées pendant sa période de
service civique, William BINET a été recruté. Il assure essentiellement une part des missions sur le
sociétal (développement durable, santé, biodiversité et éducation et citoyenneté).

Pour faire face aux enjeux d’aujourd’hui et de demain, nous maintenons un plan ambitieux de
formation de nos salariés en particulier pour développer les compétences autour de la communication
et de la formation (voir document en annexe).

Sur le plan statutaire, le point fort de notre Comité régional Olympique et Sportif a été bien évidement
I’Assemblée générale élective du 18 mars 2021 qui a reconduit Nicolas MARAIS a la présidence de notre
association.

Par ailleurs, le Conseil d’administration s’est réuni 5 fois :

- 28/01/2021 : en visio

- 25/02/2021 : en visio

- 21/04/2021 : en visio

- 01/07/2021 : au CSN & Houlgate

- 25/11/2021 : dans les locaux de la Ligue de Football a Lisieux.

En alternance avec les réunions du Conseil d’administration, le bureau exécutif s’est réuni le plus
souvent en visioconférence. Une consultation numérique a également eu lieu en décembre.

Dans un peu plus d’un an nous quitterons les locaux du 1901 a Caen pour rejoindre la Maison du Sport
du Calvados située a Hérouville-St-Clair. Nous gagnerons tous en confort de travail et en efficacité en
intégrant des locaux plus adaptés et en nous rapprochant de ligues et comités sportifs en espérant que
le présentiel soit redevenu la norme.

Je tiens a remercier une fois de plus nos salariés qui nous ont permis d’assurer la continuité de la vie
associative malgré des conditions difficiles. Entre les cas positifs, les cas contacts, les démarches pour
leurs enfants eux aussi cas contact ou positif, la mise en place du télétravail, I'incertitude sur la présence
de chacun était une préoccupation quotidienne qu’ils ont surmontée sans faillir. Bravo et merci a
Aurore, Shirley, Sandrine, Pierre, Johann et William.

Un grand merci également aux élus et collaborateurs des services de la Région Normandie, de la
Délégation régionale académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports (DRAJES), de I’Agence
Régionale Sanitaire (ARS), du Comité National Olympique et Sportif francais (CNOSF) et a tous ceux qui
concourent a nous aider a développer la pratique sportive pour le bien-étre de chacun.

Je vous remercie de votre attention. »

Aucune remarque n’étant formulée, nous passons au vote a main levée.




Le rapport moral et le rapport d’activité sont adoptés a I'unanimité des présents.

%+ AXE POLITIQUE PUBLIQUE / HAUT NIVEAU : Arnauld LASTEL

« 2021, année olympique et paralympique a Tokyo ou une dizaine de ligues normandes étaient
représentées. Remarquable performance de notre champion Paralympique : Alexis HANQUINQUANT
du Triathlon qui nous a rapporté une médaille. »

++ AXE POLITIQUE PUBLIQUE / PST / CROS/CDOS : Hervé LAINE

« Le PST (Plan Sport et Territoire) arrive en fin de cycle. Le CROS et les CDOS retravaillent sur un nouveau
PST pour cette olympiade. Je souligne le travail en EDT (Equipe Développement Territorial) en bonne
intelligence entre les 5 CDOS et le CROS aussi bien élus que salariés. Je vous informe que le PST va
devenir le POST (Plan Olympique Sport e Territoire) et que la future feuille de route devra étre signée
avec le CNOSF avant le 15 mai prochain. Merci a Aurore qui chapote ces EDT. »

++ AXE SPORT HANDICAP : Bénédicte OUVRY

« Comme indiqué précédemment la remise du Label « Sport Handicap » de 2020 a été effectuée en
2021 et celle de 2021 se fera en mai 2022.

- 230 clubs normands ont été labellisés au niveau régional depuis la création de ce label.

- 2021 fut I'occasion d’une nouvelle dynamique pour la Commission Territoriale Sport et Handicap avec
un comité de pilotage constitué de la DRAJES (Anne-Laure PICOT), du CPSF (Florian FOULQUIER) du
CROS (Sandrine et Bénédicte) et des acteurs départementaux Sport & Handicap. »

< AXE SPORT SANTE : Antoine DESVERGEE

« Année difficile pour les clubs et sur le plan médical. Nous avons participé au réseau avec de
nombreuses modifications et de nouveaux liens (réseau ONCO, Normandie Pédiatrie), I'organisation de
notre colloque annuel « Le Périnée, un capital a préserver chez nos sportives/sportifs », Normandie
sporte contre le cancer en visio.

A venir :

- Créer un lien plus fort entre le mouvement sportif et les généralistes pour développer le Sport
Santé sur le territoire.

- Développement du GRAPAS (Groupe de Recherche en Activité Physique Adaptée et Santé) :
promouvoir les activités physiques pour la santé avec 58 adhérents

2021 : année de I'audit aupres des ligues et comités afin de mettre en valeur le sport et nos labels
aupres des maisons de sport santé. »




«» AXE SPORT EDUCATION ET CITOYENNETE : Jean-Claude GOSSELIN

« Voici la liste des principaux événements :

- Norm@nd’e-défi : challenge a distance entre classes de la région (de la maternelle au lycée). Pres de
600 classes participantes au challenge régional qui représentent 12000 éléves engagés.

- Co-pilotage du projet "Partageons tous ensemble la passion des jeux" avec Laurence DUMONT.
Rencontre entre classes de Caen et classes de Gréce. Johann et Christian BOUTRON ont participé au
déplacement en Greéce, actuellement 2 classes de Grece sont a Caen.

- Accompagnement des projets labellisés "Génération 2024" et du dispositif Génération 2024 “classe
MILLIAT-COUBERTIN.”

- Aide a l'organisation d'actions dans le cadre de la semaine Olympique et paralympique dans les écoles
et colléges (SOP en Normandie et SOP franco-hellénique) ainsi que des conférences et temps d'échanges
entre les scolaires et des sportifs de haut niveau normands (SOP franco-hellénique).

- Travail en partenariat avec des structures organisatrices d'événements pour promouvoir les valeurs
de I'olympisme (Caravane éducative UNSS Gymnasiade, CROSS académique, CSN, Foires de Rouen et
de Caen). Le village des sports sur la foire de Rouen n’aura pas lieu en 2022 mais celui de Caen aura
lieu du 23 au 25 septembre 2022. »

Nicolas MARAIS rappelle également que nous avons assuré les remises des Acteurs Sportifs Normands
lorsque cela a été possible (1ler trimestre 2020). Pour les ASN 2020 (2¢, 3¢ et 4° trimestre) les remises
ont été effectuées le 02 décembre 2021 a Deauville a la suite des Labels « Sport Handicap ». Pour les
lauréats 2021, la cérémonie se tiendra le 05 mai 2022 a Deauville.

Il précise que le CROS ainsi que les CDOS vont continuer a assurer la promotion des valeurs
olympiques : « On va essayer de répondre au maximum des sollicitations des établissements scolaires
et collectivités normandes et pour se faire le CROS s’est doté d’une 2°™ exposition en version roll up
"au cceur de l'olympisme". »

s+ AXE PROFESSIONNALISATION : Corine OLIVIER

« Cela fait 3 ans que le « Péle Formation » réfléchit a la mise en place d’un Organisme de Formation.
Travail intense. Sandrine est en charge de la partie « Qualité » et sera auditionnée pour la certification
« Qualiopi » et Aurore en charge de la partie pédagogique. Une fois que cette certification sera
obtenue, nous mettrons en place un catalogue de formation en collaboration avec les CDOS a
destination des bénévoles et des salariés du mouvement sportif. Seront proposées dans un premier
temps uniquement des formations non certifiantes et non diplémantes. »

Jean MESNILDREY informe que le PowerPoint présenté sera adressé a tous.

¢ RAPPORT FINANCIER : Serge CHRISTOPHE — Trésorier Général

« C’est un grand plaisir de vous retrouver ce soir au 1901, apres cette éclipse de deux années
consécutives, je vais vous présenter le rapport financier de I'exercice 2021, je sais, ce n’est pas la partie
la plus « glamour ».

Et pourtant, une bonne gestion, nous permet de voir I’avenir avec sérénité, c’est aussi un signal fort
envoyé a nos partenaires institutionnels, de Paris 2024 sur notre capacité a nous réinventer, a vous
proposer des accompagnements, des actions concertées déployées sur tout le territoire de notre belle
Normandie.

Quel chemin parcouru depuis 2018, le mouvement sportif normand s’est structuré, a déployé ses ailes
en collaboration avec nos amis des cinq comités départementaux, un Conseil des Présidents, une Equipe




de Développement Territorial ont vu le jour et débattent régulierement avec pour objectif un Plan Sport
et Territoire commun symbole de notre cohésion.

Le président Nicolas MARAIS ainsi que le secrétaire général Jean MESNILDREY viennent de vous
présenter les différentes actions, manifestations mises en ceuvre durant cette saison 2021, je vais éviter
d’étre redondant, cependant au regard des finances, je me dois de revenir sur les événements qui
exerceront une influence sur les années futures.

Tout d’abord, notre Organisme de Formation qui, aprés étre « datadoqué », est en passe d’étre certifié
« Qualiopi », nous aurons donc l'obligation d’avoir une comptabilité spécifique, par ailleurs, la
Conférence Régionale du Sport nous a délégué la gestion de son budget de fonctionnement.

Venons-en aux investissements, aprés I’acquisition d’un stade itinérant, nous avons acquis deux
nouvelles expositions sur I'olympisme, vous I’aurez compris, pour transporter ces matériels, nous avions
besoin d’un véhicule, acheté chez le partenaire du Comité National Olympique et Sportif Toyota pour
I'antenne de Caen en complément du minibus basé a Oissel. N’oublions pas non plus la transition
numérique qui du fait de la pandémie a changé nos méthodes de travail et a nécessité I'achat de
nouveaux matériels ou logiciels indispensables au bon fonctionnement de notre communication interne
et externe.

Avant de passer en revue notre compte de résultats, méme si avec nos salariés, nos amis des CDOS,
avec nos partenaires, les services de I’Etat, nous avons fait le maximum, I'épidémie n’a pas été sans
incidence sur nos activités.

Venons-en au concret

Présentation du compte de résultats et du bilan 2021

REALISE AU 31/12/2021
PRODUITS CHARGES
N° Cpte Fonctionnement BP 2021 REALISE N° Cpte Fonctionnement BP 2021 REALISE
70 Produits divers 15 800 19 629,95 60 Achats 37 150 6 907,16
74 Subventions 258 700 304 976,62 61 Services Extérieurs 56 270 72 112,07
75 Produits Gestion courante 24 390 23 401,05 62 Autres Services Extérieurs AT 776 52 874,54
76 Produits Financiers 1 000 552,85 63 Taxes / OPCA 3 200 4 621,74
77 Produits exceptionnels 2 533,80 64 Charges du Personnel 187 490 180 821,83
78 Reprise sur Amortissements & Provisions 37 596 41 455,14 65 Autres Charges 552,77
79 Transfert Charges Bénévoles/ Salariés 6 000 4 715,77 68 Dotations et Provisions 11 600 62 181,63
TOTAL 343 486 397 265,18 TOTAL 343 486 380 071,74
[ RESULTAT | | 17 193,44|
PRODUITS CHARGES

Transfert Charges Bénévoles/ Salariés | & 748 Dotations et Provisions 77660

Reprise sur Amortissements & Provisions [ il Autres Charges
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BILAN SYNTHETIQUE
CROS NORMANDIE Provisoire
Edition du : 01/01/2021 au 31/12/2021 Avee brouillard Hors simulation
Soldes N-1 de l'exercice
Exercice N N4
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N-1 net
Actf immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital 68 196 638 196
- Fonds commercial Ecarts de réévaluation
- Autres Réserves :
Immobilisations corporelles 122923 69893 53031 36254 - Réserve légale
Immobilisations financiéres 625 625 625 - Réserves réglementées
TOTALI 123 549 69 893 53 656 36880 - Autres 10000 10000
Actif circulant -
Stocks et en-cours (autres que Report a nouveau 165 160 164 255
marchandises) Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte) 17194 906
Marchandises Subventions d'investissement 6778 9312
Avances et acomptes versés sur Provisions réglementées
commandes. TOTALI 267 328 252 668
Créances : Provisions pour risques et charges (1)
Clients et comptes rattachés 5052 1500 3552 4220 | Dettes
Autres 64 64 64 Emprunts et dettes assimilées 74 698 64 538
Valeurs mobiliéres de placement 352658 352 658 311105 Avances et acomples regus sur
Disponibilités (autres que caisse) 43 116 43 116 39369 commandes
Caisse 2 2 2 Fournisseurs et comptes rattachés 18 966 10751
Autres 92 805 63682
TOTAL N 400 891 1500 399391 354759 TOTAL I 186 469 138 971
Charges constatées d'avance (|ll) 750 750 Produits constatés d'avance (IV)
TOTAL GENERAL (I+1I+11l) 525190 71393 453797 391639 | TOTAL GENERAL (I+I+llI+1V) 453797 391639

+* RAPPORT DE L’'EXPERT COMPTABLE ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Président donne la parole a M. ANDRE (expert-comptable).
M. ANDRE donne quelques explications complémentaires et précise que les comptes du CROS sont
tenus avec rigueur et sérieux, que ces documents reprennent bien tout ce qui avait été présenté et
adopté lors du dernier Conseil d’Administration et que le CROS posséde un Fonds Associatif

confortable.

M. LAUNAY, Commissaire aux comptes certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et
principes comptables francais réguliers et sincéres et présente une image fidele du résultat des
opérations des exercices écoulés ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’association
a la fin de I'exercice est saine.
Il fait savoir que c’est la derniére fois qu’il intervient en tant que CAC pour le CROS puisqu’il part a la
retraite et que c’est sa fille qui prend la releve.

Aucune remarque n’étant formulée par I'assistance il est procédé au vote du compte rendu financier
et de I'affectation du résultat. Vote a main levée.




Adoption du Compte rendu financier et de I'affectation du Résultat a I'unanimité des présents.
Le rapport financier étant adopté, nous procédons au vote pour donner quitus. Vote a main levée.

Quitus est donné a 'unanimité des présents.

Le Président remercie M. ANDRE et M. LAUNAY puis souhaite la bienvenue a Agnes LAUNAY.

«<» BAREME DES COTISATIONS 2022

Bareme adhésion CROS
. Pour 2022

Reprise du baréme de 2019

<= 500 150 €
501a 1000 200 €
1001 a3 050 250 €
3051a5000 330 €
5001 a10 000 400 €
10 001 a 15 000 500 €
15001 a 22 000 600 €
22 001 a 30 000 700 €
30 001 a 40 000 810 €
40 001 a 50 000 950 €
50 001 4 75000 1150 €
75001 a 100 000 1275€
> 100 000 1650 €

++ BUDGET PREVISIONNEL 2022 : Serge CHRISTOPHE -Trésorier Général

« Pour 2022, c’est un budget primitif totalement remanié nous vous proposons, il prend en
considération les quelques reports d’actions de 2021, mais aussi l'intégration des deux nouvelles
composantes, la CRdS et I’'OF. L’augmentation des Fonds dédiés est dii en majorité par la subvention
de la CRdS. »

Nicolas MARAIS précise que la totalité de la subvention et des Fonds dédiés de la CRdS seront utilisés
pour la CRdS et en aucun cas pour les actions du CROS. Un point financier de la CRdS sera présenté a
la pléniere de la CRdS avec le détail des actions réalisées et a venir.

Serge CHRISTOPHE précise également qu’un compte bancaire aupres de la Caisse d’Epargne a été
ouvert spécifiqguement pour la CRdS ou la totalité de la subvention é été versée.

Le CROS posséde donc 3 comptes bancaires répartis de la facon suivante :




- Crédit Mutuel : compte courant du CROS
- Crédit Coopératif : compte destiné a I'Organisme de Formation
- Caisse Epargne : compte destiné a la CRdS.

BUDGET PRIMITIF 2022

PRODUITS CHARGES
H® Cpie Fonctionnement BP 2022 N* Cpis Fonctionnement BP 2022
T Produits divers 19 800,00 50 Achats 9 856.00
T03000|Prestation de senvice 4 E00.00| B04000 |Achats, prestation/sous-ratance formatiol 10 DD0.00
T03000|Particip. Charges Ligue £ 000.00| 506300 [Foumitures, entretien, Squip. 500,00
708002 |Particip. Photocopies 200,00 806400 |Foumnitures administratives 500,00
703003 |FPariicip. teléphone 700,00 BO6600 |Carburant 3 000,00
708200 Autres Produits annexes CPSF 2 500.00 806801 |Achats divers. 350,00
703302 |Autres Produits annexes OF 2 000.00| 806802 |[Foumnitures Heritages/Stade itinerant 2 500,00
806803 |Achat fournitures COVID-12 250,00
B06ED4 [Achat equipement/investssement 12 456,00
807000 |Achat materiel pedagogique’ Foemation 300,00
T4 Subventions 256 300,00 |51 Services Exterieurs a3 318,00
740002 |ANS Part Temitoriale (Acbons) 105 000.00| 310000 |Service exteneur 9 000,00
740003 |Indemmite Semvice Civique / ASP 12 000,00| 812200 |Credit Bail copieur Caen 5 500,00
T40004|ANS Emploi 12 000.00 812201 [Credit Eail copieur Oiss«l 2 400.00
740008 [AMS 1 jeune, 1 solution 10 000.00| 513003 |Location Garage Qissel 3 DD0.00
740007 |Appel 3 projet Viclences 16 000.00| 513200 [Fraizs de siesge Oissel 9 200.00
740100|Subw. ARS Sport Sante ¥ 500,00 313201 |Frais de siege - EDF & EAL 500,00
740101 |Subw. ARS Valides-Handicapes 3 000,00 313202 |Frais de siege - Menage 2 BBO,00
T40103|Subw. Carsat 2 500.00 813203 |Locaticn liee 3 la fomation ED0.00
740300 | Subv. EDF /Label Handicap 3 000.00| 815600 |Photocopieurs (main./copies Oissel) 1 500.00
740800 |Subv. CNOSF Réf Temitoriale Nommandis £ 000.00| 515601 [Maintenance/Mal Ciel- Sage 600.00
T40700|Subv. FDVA 5 000.00| 515602 |Maintenance Informatique 100.00
T42300|Subv. Region 65 000,00 816603 |Abennement Zoom J Genially! klaxoon 1 500,00
742301 | Subv. Region Investissement 6 300.00| 515610 |Copies copieur Casn 1 000,00
816000 [Prime d’assurance 2 500.00
516100 |Multirisques |camion) 1 200,00
516100 |Documentation générale 500,00
318500 |Frais Collogue 10 DEE.00
318501 |Frais Interregion 500.00
B1B515]Site Intemet 540,00
T3 Produits Gestion courante 28 000,00 |62 BAutres Services Extérieurs A3 000, 00
758000|Ligues et Comités régionaux 28 000,00 822600 |Honoraires Expert-Comptable 2 650,00
822610 |Honoraires Commissares aux comptes 2 DD0,00
523000 |Pub.medailles cadeaux, récomp. 2 000,00
823200 [Imprime Plaguette 10 DDD,00
823700 |Pub Facebook/Media 500,00
@26000 [Missions, representations 4 DD0,00
825001 |Frais depl visite Label 1 DD0,00
825502 [Frais Bureau & CA 2 D00.00
G25505 |Frais Assemblés Genérale 2 000,00
B26611 |Frais Missions des Bensvoles @ DDOD,0a
825700 |Reception 3 DO0,00
826701 |Réception Formation 1 DD0,00
825706 |Hébergement 1 000,00
626000 |La Poste {afranchissement) 550.00
826201 [Telephone, Fax, Intemset 3 600,00
B27D00 |Services bancaires et assimiles 200,00
328100 |Diwers, Cotisations, Amhes 1 500,00
[ Produits Financiers 1 000,00 Taxes | OPCA 3 S00,00
783000|Interet Livret 1.000.00 333300 |AFDAS Dissel 3 200,00
347600 |[Formation Salaries 1 500,00
847610 |[Formation Service Civique 1 200,00
T Produits exceptionnels 0,00 64 Charges du Personnel 222 0,00
T77000|Cueote part subv investissement 541000 [Remuneration du perscnnel 180 DOD.00
345100 |Charges 52 000,00
541002 [Indemnite Service Civigue 10 DDD,00
T8 Reprise sur Amortissements & Provisiony 59 474,00 |85 Autres Charges 0,00
T82400|Report sur subvention 23 278,00 854000 |Pertes sur creances imecouvrables
782401 Report sur subvention ANS 35 493,00 858000 |Charges diverses gestion courante
T3 Transfert Charges Benevoles! Salaries T 500, 0 68 Diotations et Provisions 18 000,00
721000| Transfert Charges bénévoles & 000.DD| 8681120 |Amortissements 13 DDD,00
TODDDD [Rembousrsement AFDAS 1 500,00 880400 [Engagements a réaliser
sous-total| 372 074,00 sous-totz'| 372 074,00
Confributions wolontaires 47 500.00] Heures benevolat 47 500,00
TOTAL 419 574,00 TOTAL 419 574,00

CA - 24 Février 2022

Plus de remarques ni de demande de précision, nous passons donc au vote a main levée.

Adoption du Budget prévisionnel 2022 a 'unanimité des présents.

Serge CHRISTOPHE conclut :

« En conclusion, cet exercice écoulé permet de constater que nous maintenons nos ressources propres
a un niveau stable, elles nous permettent de garantir nos futurs investissements.

Notre budget primitif est réaliste, mais prudent.




Enfin, permettez-moi de remercier celles et ceux qui ont contribué au suivi de ce budget 2021, Aurore,
Sandrine, Shirley, Johann, Pierre, William pour ce qui est des salariés, la trésoriere adjointe Sylvie
SKAZA, la commission des finances.

Enfin mes remerciements iront également a notre expert-comptable Jean Luc ANDRE ainsi qu’Olivier
LEMOINE qui ont supervisé nos comptes et donné leur avis au Conseil d’administration. Sans oublier le
cabinet LAUNAY en charge de la certification de nos comptes. »

< PRESENTATION DU CPSF : Florian FOULQUIER

Nicolas MARAIS demande a Florian FOULQUIER et Charléne (service civique CTSH) de venir nous
présenter le CPSF. Florian remercie Charléne qui est a ses cOtés via le service civique en partenariat
du CROS pour la mise en place d’action Sport Handicap.

Florian FOULQUIER explique le fonctionnement et le but du CPSF. Dorénavant, une attribution par
discipline et non plus par public ce qui nous amene a 41 fédérations délégataires qui se répartissent
45 disciplines para-sport et des projets beaucoup plus affinés par I’'ensemble des fédérations. Il a été
mis en place un questionnaire pour répertorier I'ensemble du matériel qui pourra ainsi étre mutualisé.
Il précise que le CPSF est représenté au sein de la CRdS par Sylvie SKAZA (trésoriere adjointe du CROS)

<» PRESENTATION GYMNASIADE : Arnaud BIDEL

« Du 14 au 22 mai, 17 sports + 3 parasports participeront a la gymnasiade ce qui représentera 68
nations.

Les jeunes de 15 a 18ans participeront aux différentes compétitions.

La gymnasiade va permettre aux différentes nations de découvrir les valeurs du territoire normand
avec des visites culturelles, de mettre en avant le développement durable. Les délégations pourront
bénéficier d’activité extra-sportives (Fun and skills zone, Forum et conférences, village avec stands des
partenaires). »

Arnaud BISDEL fait un point sur les différents lieux de compétitions répartis sur la Normandie et
rappelle la forte implication de I’Académie de Normandie avec 400 professeurs détachés sur la durée
de I'événement, 900 éleves formés et impliqués dans le programme Jeunes Officiels UNSS, 75 éleves
Jeunes Reporters UNSS, I'implication des filieres de lycées professionnels sur les métiers de I'accueil,
de la restauration et de la sécurité, les métiers de |I’"horticulture, métiers du bois et du verre et métiers
de la logistique, la gestion des bénévoles via la plateforme Instants Bénévoles.

Questions / remarques de la salle :

- A. VOIRIOT fait remarquer que le Lycée de Maromme se trouve en Seine Maritime, a corriger sur le
PowerPoint.

- S. SKAZA fait part du peu de communication sur le para sport et demande s’il y a un référent : A.
BIDEL lui conseille de se rapprocher de Nathalie VALLOGNES.

- A. LASTEL demande si une délégation de I'Ukraine sera présente et fait savoir que la communication
sur Rouen est quasi inexistante : A. BIDEL : il y aura bien une délégation Ukrainienne mais réduite. Il
rappelle que toute communication (accueil du public, communication spécifique sur les établissements
scolaires) doit étre validée par le rectorat d’ol un certain retard.




% ANS : CAMPAGNE 2022 : Jules THIREL-DUPUIS

Avant de faire un point sur la campagne ANS territoriale, il excuse E. ANDRIES (DRAJES).

La Normandie a une enveloppe de prées de 4 millions d’euros pour 2022 dont 2 millions sur la
professionnalisation pour 'aide a I'embauche (3 x 12000 €), I'aide a I'apprentissage (6000 €), I’APP
France relance I'aide 1 jeune, 1 solution (10000 € pour jeunes de — 30ans).

L’AAP Japprends a nager (organisation de stages pour les enfants ne sachant pas nager pourles4/6
ans et le 6 /12 ans) continue.

Un AAP spécifique « Lutte contre les violences » avec des plans de formation pour faire changer les
mentalités sur les violences dans le sport et possibilité de créer des activités sportives auprés de
victimes de violences sexuelles.

Nouveauté cette année dans I’ANS : I’AAP « savoir rouler » avec organisation de stage pour les enfants
de 7 a 12 ans, possibilité de financer I'achat de matériel.

La date limite de saisie des dossiers : 18 mai

Il rappelle que toutes ces informations sont disponibles sur le site internet de la DRAJES.

Le Président remercie Jules pour ces précisions et le travail effectué tant pour I’ANS que pour la CRdS.
Il demande aux ligues et comités régionaux de remonter ces informations aupres de leurs clubs. La
campagne ANS fédérale est également ouverte et propre a chaque Fédé.

«» JOPET CPJ

Nicolas MARAIS rappelle que nous devons faire notre travail de réseau pour attirer les fédérations a
venir s’entrainer en Normandie et ne pas oublier de travailler en étroite collaboration avec la Région
qui mets tout en ceuvre pour les accueillir dans de bonnes conditions.

Derniers points avant la cl6ture :

Nicolas informe I’Assemblée des points suivants :

- Adoption par I’Assemblée Nationale de la Loi du Sport qui a un impact au niveau régional sur la parité
dans nos Conseils d’Administration a partir de 2024 ainsi que la limitation de 3 mandats consécutifs de
4 ans. Possibilité exceptionnelle d’un 4° mandat pour ceux dont le 3e mandat arrive a expiration avant
2024.

- Renforcement de la pratique sportive dans les établissements scolaires

Il ajoute une pensée pour I'Ukraine qui vit des moments difficiles.
Il remercie a nouveau tous les présents de la confiance qu’ils ont accordée au Mouvement Sportif, et

assure I’Assemblée de la poursuite de nos efforts jusqu’en 2024.

A 20h10, I’Assemblée est levée.

Le Président Le Secrétaire Général
Nicolas MARAIS Jean MESNILDREY




