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Présents : Mesdames et messieurs Nicolas MARAIS, Jean-MESNILDREY, Serge
CHRISTOPHE, Jean-Pierre GALLIOT, Jean-Claude GOSSELIN, Sylvie SKAZA,
Arnauld LASTEL Visio : Christian BOUTRON, André VOIRIOT.

Excusés : Mesdames et messieurs Hervé LAINE, Bénédicte OUVRY, Béatrice
BELTRAME, Patrick OZOUF, Daniel ALLANO, Florent BOUCHER, Antoine
DESVERGEE, Olivier ISTIN, Gaélle RAMAQUES, Géraldine HENRY, Nathalie
VALLOGNES, Alain GOUPY.

Salariés présents :  Aurore JARRY, Johann PETIT, Pierre DEHAEN et Shirley LACROIX.

A 18h35, la réunion démarre.

Nicolas MARAIS entame la réunion par un point sur la situation institutionnelle. Il précise qu’il
a été sollicité pour se positionner au méme titre que d’autres présidents de CROS. Il n’a pas
souhaité le faire au titre de Président de CROS.

Il ajoute qu’une conférence régionale des sports prévue ne peut avoir lieu pour cause de
campagne ¢lectorale (absence des représentants de 1’état). Nicolas MARAIS espére que la
situation ne retardera pas 1’octroi des aides.

Jean MESNILDREY présente I’ordre du jour de la réunion et aborde le premier point.

1. Composition du Conseil d’administration et du bureau exécutif
Jean MESNILDREY rappelle et informe des derniers événements :

a. Déces de Corinne OLIVIER, Vice-présidente Professionnalisation.

b. Démission de Christian MARQUIS pour raisons personnelles (déménagement,
intervention chirurgicale, changement d’activité sportive et besoin d’alléger son
investissement associatif).

c. Poste vacant suite a la démission de Charlotte Rossignol en 2023.

d. Nicolas MARAIS annonce que Nathalie VALLOGNES et Arnaud BIDEL ne
sont plus en charge de ’'UNSS (suite a la fusion, décision de la rectrice).
Nathalie VALLOGNES est invitée a poursuivre son mandat au CROS jusqu’en
2025 si accord de I’'UNSS.



Le Conseil d’administration s’accorde pour finir I’Olympiade ainsi sauf si des candidats
pouvaient étre trouvés. Pour cela, il est proposé de :

- Consulter Philippe BRIOUT (Ligue de natation)
- Consulter les 10 des 300femmes dirigeantes présentées lors de I’AG.

11 est souligné I’'importance de désigner un VP Professionnalisation issu d’une discipline
olympique.

2. Actualité CNOF : nouvelles disciplines.
Jean MESNILDREY informe de quelques actualités du CNOSEF :

- Les fédérations frangaises de squash, baseball & softball et football américain ont
chang¢ de catégorie et entrent dans le college des fédérations nationales olympiques.

- La fédération francaise de danse a, quant a elle, rejoint le collége des fédérations
nationales sportives. Pour la Normandie, la ligue est sous tutelle par la fédération depuis
2 ans.

- L’Assemblée générale a confirmé I’affiliation définitive au CNOSF de la Fédération
francaise des échecs.

3. Actualité du CROS, calendrier des événements de juin a décembre 2024.
Le calendrier des événements a venir est présenté. Jean MESNILDREY souligne la densité du
calendrier et passe la parole a Aurore JARRY pour une explication plus détaillée. Nicolas
MARAIS rappelle son souhait que le calendrier ne soit pas trop chargé pour tenir compte de la
qualité de vie au travail des salariés.

I1 est remarqué que nous intervenons beaucoup sur des événements dans la Seine-Maritime et

I’Eure. Nicolas précise que les autres CDOS ont également des activités mais sollicitent moins
le CROS.

Il faut ajouter les éventuelles sollicitations du CNOSF aupres duquel il a été proposé de venir en
soutien sur des événements lors des JOP (pas de réponse a ce jour).

Il est rappelé que nous disposons de places au Club France dont les €lus, salariés du CROS et
autres ligues peuvent bénéficier.

4. Ressource humaine
Jean MESNILDREY rappelle que la charge de travail importante est compliquée par les départs
de deux salariés en février et avril. Il est donc nécessaire de recentrer 1’activité sur 1’essentiel.

Avec des agendas compliqués, les réunions de coordination entre salariés et €lus se sont espacées
cet hiver ce qui a pos€ quelques problémes entre autres d’échange d’informations. Afin d’assurer
la cohésion au sein de groupe des collaborateurs, un rendez-vous par visioconférence est
reprogrammeé deux fois par mois et en présentiel deux a trois fois par trimestre.

Jean MESNILDREY informe que nous sommes souvent sollicités pour accueillir des stagiaires
mais que, comme convenu auparavant, il ne serait pas pris d’alternant avant 2025. Pour les stages
non rémunérés, il faut étre vigilant a ce que I’accueil des stagiaires ne pose pas de probléme de
logistique et que I’activité du CROS soit intéressante pour eux.

Concernant les services civiques, apres le départ prématuré de celui que nous avions sur Oissel
nous constatons des difficultés pour recruter et stabiliser des candidats : il est retenu de rechercher
des candidats pour Oissel et Caen a la rentrée de septembre.



5. Suivi budgétaire
Serge remercie tout le monde pour la journée salariés-élus qui a permis de retravailler les actions
en fonction des résultats de la campagne ANS. Il a été également évoqué les relations avec la
Région et le manque de réponse de leur part pour les actions GIEC.

L’¢état des lieux a date présente un déficit de 65000 € qui s’explique par I’attente du versement
de subventions. Il souligne tout de méme la baisse importante de I’ANS (83 K€ contre 91,5 K€
attendus). Nicolas fait un retour sur la gestion de I’instruction et de D’attribution de cette
enveloppe : maintien pour le CDOS 27, augmentation pour le CDOS 14 et baisse pour les autres.

Pour la CRdS, les 25 K€ accordés seront complétés par 25 K€ par un second versement.
Serge CHRISTOPHE donne les explications sur les différentes subventions en attente.

Au sujet de la subvention DRAC, Nicolas MARALIS souligne son manque de vigilance vis-a-vis
du fait que Bénédicte OUVRY est présidente de la structure que nous finangons ce qui la place
dans une situation de conflit d’intérét. Il doit I’appeler a ce sujet.

Concernant la subvention FDVA 2, 3000 € viennent d’étre accordés pour une action qui aurait
da avoir lieu début juin (plantation d’arbres autour des cérémonies du 80°™ anniversaire). Une
action doit étre programmée a 1’automne.

Le projet des aidants subventionné par la CARSAT a hauteur de 4000 € n’a pas été subventionné
par la conférence des Financeurs. Apres discussion, le CA valide I’abandon du projet par manque
de financement.

L’appel a projet « violences » devrait apporter 30 K€ contre 25 K€ attendus.

Malgré ces informations, le résultat sera serré pour 2024. Nicolas MARAIS émet le souhait
d’avoir au 31/08 une projection pour le 31/12 afin de prendre les décisions nécessaires.

6. JOP
I1 est confirmé comme proposé¢ précédemment que les places Club France soient distribuées a
I’ensemble de administrateurs, salariés, adhérents qui le souhaitent.

Nicolas MARALIS souligne la trés bonne initiative de la Région Normandie qui a acheté des
places pour récompenser des jeunes officiels (transport compris). De méme, ’AFCAM a offert
une dotation pour 20 officiels normands.

Il reste des places pour I’escrime pour le 4 aott: Aurore JARRY propose d’en offrir aux 6
stagiaires CROS et CDOS ce qui est validé¢ par le CA.

7. Questions diverses
o Information concernant les AG électives des Ligues : il y aura probablement
changement sur les ligues de natation, tennis de table, triathlon, athlétisme et
football.
o Calendrier administratif :
= [l est décidé de fixer la date de I’AG 03/04/2025 a la MDS a Hérouville.
= Le conseil d’administration se réunira le Jeudi 17 octobre a la MDS et le
27 février a Oissel.
= Le bureau exécutif se tiendra le 12 septembre a la suite de la réunion en
présentiel des €lus et salariés a la MDS a Hérouville.
o Jean MESNILDREY annonce que le Centre de Formation des Apprentis de
I’Education Nationale en Normandie (IFPRA) nous a contacté pour mettre en



place des activités sportives pour les 3000 apprentis. Une rencontre sera
proposée avec Patrice CADOR pour le CDOS de la Manche afin d’étudier la
faisabilité.

o Pour rappel, le séjour de cohésion aura lieu du jeudi 26 au samedi 28 septembre
a Lery-Poses. Le CROS sera représenté par I’ensemble des salarié¢s, Hervé
LAINE, Daniel ALLANO, Nicolas MARALIS, Jean-Claude GOSSELIN, Serge
CHRISTOPHE, Sylvie SKAZA et Jean MESNILDREY

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h20.

Le Secrétaire Général
Jean MESNILDREY



