
Contexte

ACTIVITÉS  DU/DE  LA  VOLONTAIRE

« Sensibilisation et prévention contre les violences sexistes et

sexuelles dans le sport et toutes formes de violence et

discriminations »

 
Missions pour volontaire au sein des ligues et comités qui souhaitent s’engager aux côtés du CROS / DRAJES

De nombreux témoignages de sportives et sportifs,

de toutes disciplines, ont brisé l’omerta qui sévissait

depuis de très longues années dans le monde du

sport, laissant des victimes meurtries, parfois dès

l’enfance, sans avoir dans leur vie ce sentiment de

soutien et de justice...

La lutte contre toutes les formes de violence, y

compris sexuelles, est un engagement fort porté par

le national que nous nous devons également de

soutenir en Normandie. 

En tant que représentant du mouvement olympique

et sportif sur notre territoire, où nous prônons des

valeurs tels que le respect ou encore le « vivre

ensemble », le CROS Normandie souhaite être la

locomotive d’un réel travail de fond en y associant le

plus grand nombre.

Sensibiliser, Former, Soutenir et Accompagner les

divers acteurs du sport sont pour nous les objectifs

principaux sur cette action prioritaire afin que

chaque licencié.e puisse pratiquer en toute confiance

au sein de son club et lors des compétitions.

Faciliter la promotion des outils pédagogiques de « lutte contre les violences dans le sport » développés par le

Ministère, la Fédération, le mouvement sportif, les acteurs locaux...

Participer aux recueils d’informations sur les violences sportives existantes sur le territoire et ainsi permettre

de mieux cibler la communication interactive à avoir vers le public.

Participer à l’organisation des évènements / des rencontres thématiques « lutte contre les violences sexuelles

dans le sport » permettant de sensibiliser les participants aux valeurs citoyennes, de respect, de bonnes

conduites à avoir :

Contribuer au déploiement d’actions visant à prévenir toutes formes de discriminations, de violences et de

dérives relatives à la pratique sportive (incivilités, violences sexuelles etc).

Participer à la veille documentaire, des outils de communication, de sensibilisation, formation… en lien avec la

lutte contre les violences et les discriminations dans le sport. 

Contribuer à l’évaluation des actions menées auprès des publics.

- Contribuer à la réalisation d’un diagnostic pour ainsi recueillir les témoignages, aller à la rencontre des

familles, éducateurs.rices, public, sportifs.ves…qui sont présents lors d’événements sportifs, qui utilisent des

équipements sportifs…

- Participer à la mobilisation des acteurs du secteur par la mise en place d’ateliers de sensibilisation autour

des thématiques en lien avec les violences  dans le sport.

- Participer à la mise en œuvre d’un débat faisant suite à l’intervention de professionnels du secteur

(psychologue, sexologue, sociologue…).



Accessibilité de la mission à tous les jeunes

MISSION  COMPLÉMENTAIRE  AUX  ACTIONS  DES  SALARIÉS

« Sensibilisation et prévention contre les violences sexistes et

sexuelles dans le sport et toutes formes de violence et

discriminations »

 

La mission est accessible à tous les jeunes car toutes

les connaissances nécessaires seront apportées au/à

la volontaire afin de mener à bien cette mission. Un

temps d’appropriation et de préparation à la mission

sera aménagé afin de rencontrer les partenaires du

CROS et de la DRDJSCS œuvrant sur cette

thématique de lutte contre les violences dans le

sport. 

Le tuteur / la tutrice sera sensibilisé.e à la

thématique et pourra accompagner le/la volontaire.

En fonction des capacités du/de la volontaire, la

mission sera réorientée afin qu’il/elle puisse remplir

sa mission. Le/La volontaire sera toujours

accompagné.e soit par un.e salarié.e ou un/une élu.e

de la ligue / comité.

Le/la volontaire en service civique aura pour cette mission un rôle de communicant des valeurs civiques et

citoyenne. Ainsi, il sera un précieux soutien des élu.e.s et salarié.e.s grâce à ses connaissances notamment dans

l’élaboration d’outils numériques, d’éléments de communication et interviendra sur le terrain pour être une vraie

valeur ajoutée aux actions mises en place.

Il/elle interviendra en complément du/de la salarié.e, éducateur.trice, et sera force de proposition, apportera sa

contribution par ses connaissances notamment dans l’élaboration d’outils numériques, d’éléments de

communication. 

EXPÉRIENCE  DE  MIXITÉ  SOCIALE  POUR  LE/LA  VOLONTAIRE

L’expérience de mixité sociale sera assurée lors de cette mission. En effet, le/la volontaire sera en contact avec

personnes, sportifs.ves, licencié.e.s… d’appartenance sociale différente, d’éducateurs.rices, d’arbitres, de

bénévoles lors d’évènements/ soirées débat de sensibilisation, en contact avec le grand public lors du

déploiement d’actions visant à prévenir toutes les formes de violences et discriminations, les actions étant

ouvertes à toutes et tous. 

La mission se fera aussi en lien avec les élu.e.s bénévoles et/ou les salarié.e.s des CDOS / CROS. 

Enfin, le/la volontaire fera partie de la communauté « lutte contre les violences dans le sport » et pourra faire un

partage d’expérience(s) avec tous les volontaires en service civique déployés sur tout le territoire pour cette

même mission.

« Pour ne plus rien laisser passer. Pour ne plus laisser une victime seule »

R. MARACINEANU


